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 تحصیلات عالی موسسات های ارتقای کیفیت و اعتباردهی اکادمیکلایحه فعالیت 

 

 فصل اول

 احکام عمومی

  مبنی

 ماده اول: 

منظن   ا تانا  بنه و یکن  انان ت تحلان عا ینالی م کنی  هفتناد و پننج  و هپنجا ماده ازبه تاسی  این لایحه

   .وضع گردیده است تحلا عا یالی کش   م سسااک ف ت و ایتبا دهی 

 اهداف

 :دومماده 

 اهداف این لایحه یبا تند از:

 .الی کش  ید  م سساا تحلا عا  مع ا ها  تضم ن ک ف ت و ایتبا دهی اکادم ک تطب ق. ۱

پذیرفتننه  م ننی و بنن ن الم  ننی هننا   مع ننا   مطاباننت بنناد، کشنن  ی تحلانن   م سسننااک ف ننت د   بهبنن د. ۲

 .شده

 تع  ننق یننا ، پ شنننهادو د  صنن  ا ایجننا  کشنن  تحلانن  ی  م سسنناا   اکادم ننکو سنن ا ایتبننا ایتبننا دهی. ۳

  .فعال ت ها  ی می د  م سسه تحلا عا یالی ت اف
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 اصطلاحات

 مادۀ سوم:

 نماید:مفاه   ذیل  ا افاده می اصطعحاا آتی د  این لایحه

 م سساایک پروسه تلادیق دهی است که بر اساس آت اکادم ک  ایتبا دهی :اکادم ک  ایتبا دهی. ۱

 .1تحلا  ی بر مبنا  مع ا اا ابعً تع  ن شده از طرف ادا ه مس ول ایتبا دهی، ا زیابی می گردد

 شرایط ، کهم باشد مرح ه سه دا ا  اکادم ک ایتبا دهی به نامزد  :اکادم ک ایتبا دهی به نامزد . ۲

 اام سس  د خ استی از ابل باید ش د و می گرفته د نظر ایتبا دهی چا چ    هنم د مطابق مرح ه هر

 تض ااما حاو  س م مرح ه ایتبا دهی. نمایند تکم ل ایتبا دهی چا چ   مطابق  ا شرایط یالی تحلا عا

  م باشد. دوم و اول مرح ه به نسبت تر ب ند

 ازمند ن  یا و شرایط اال حد از یبا ا :  )Criteria of accreditation (ی اکادم کایتبا ده مع ا ها . ۳

 م گردد. ع  نت ایتبا دهی به نامزد  برا  ایتبا دهی ا  ادا ه ت سط ک ف ت بهب د و ا تاا جهت که اند هایی

 یتبا دهیا ت جه محراق د  ک ف ت تضم ن و بهب د نگاه از د  مجم ع مؤسسه :مؤسسه اکادم ک ایتبا دهی. ۴

 تد یس، ک عتی،استادات، ساختا  تش لحاظ از مؤثریت و م ج د ک فی مع ا ها  با آت تطابق از تا م گ رد ارا 

 حاصل اطم نات هنافذ ا ان ن با انطباق و آو دها دست فعال ت، ادامۀ امکاناا، زیربناها، خدماا، یرضه تحا ق،

 .گردد

 تد یس، استادات، ظلحا از مؤثر و م ج د ک فی ها  برنامه ب رونی بازنگر  و خ د  ا زیابی: برنامه ایتبا دهی. ۵

 حاصل اطم نات هنافذ ا ان ن با انطباق و آو دها دست فعال ت، ادامۀ امکاناا، زیربناها، خدماا، یرضه تحا ق،

 .م گردد متمرکز ها پ هنحی کا   ها  پعت به برنامه ایتبا دهی. گردد

 مؤثریت و ک ف ت آت د  که م باشد تحلا  ی م سسه ب رونی ا زیابی و بازنگر  از یبا ا: مس کی بازنگر . ۶

 ا زیابی و ر بازنگ م  د مس کی، ب رونی ت   یک ت سط آت ها  دستاو د و ساختا  کا کنات، ی می، ها  برنامه

 م گ رد. ارا 
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 اخذ جهت تحلا  ی م سساا ت سط باید که اند مع ن ها  ن ازمند  و شرایط :)standards(ستند دها،. ۷

 طرف از که ب ده کمی( انتروال) ا  محدوده  ها ستند د این. گردد تکم ل ایتبا دهی،   ادا ه طرف از ایتبا 

 م  د د  ت اعاا تا ب ده متفاوا آت ها  کم ت ایتبا دهی مرح ه هر د  و گردد می تع  ن ایتبا دهی ادا ه

 دیگر یبا ا به. یابد افزایش تحلا  ی برنامه ویا مؤسسه یک ب دت دوام اابل  و ها آو د دست مؤثریت، ک ف ت و

 .سازندمی مشخص  ا مع ا  ک ف ت که است ها شاخص مط    سطح ستند د

 کننده فراه  و یکس  از ها مع ا  یم کرد و سنجش ابزا  یبا ا ها شاخص (:Indicatorsشاخص ها). ۸

 دست ابی م زات ها شاخص از استفاده. باشد می دیگر س   از تحلا  ی نظام د  شفاف ت و پاسخگ یی تسه عا

 برا  که است ها مشخلاه از یبا ا شاخص دیگر یبا ا به. سازد می پذیر امکات  ا یالی تحلا عا ک ف ت به

 .ش دمی برده کا  به نظر م  د مع ا ها  د با ه اضاوا جهت آما  گردآو  

 .اند یالی تحلا عا م سساا و ها پ هنت ت شامل :یالی تحلا عا م سساا. ۹

 و ها برنامه خدماا، مخت ف ها  جنبه ا زیابی و نظا ا برا  س ستمات ک ا  پروسه :تضم ن ک ف ت. ۱۰

 باشد می ک ف ت ها  مع ا  تطب ق متضمن که ب ده تسه عا

 تحلا عا م سسۀ یک د  مرب ط دیپا تمنتها  تمام ت سط که است سالانه  سمی فعال ت :سالانه نظا ا. ۱۱

 می انجام دا د، پ شرفت به ضرو ا که ساحاتی تشخ ص و ی می ها  برنامه اثربخشی بر سی منظ   به یالی

 ش د. 

 بلا  ا سال پنج الی سه هر د  یالی تحلا عا مؤسساا ت سط که است  سمی فعال ت :یی دو ه مرو . ۱۲

 تشخ ص و ی می برنامۀ هر د  شده تعریف مع ا ها  تطب ق و ک ف ت پایدا  ، ا زیابی منظ   به یکبا  یاد 

 .ش د می اجرا ی می ها  برنامه د  لازم تغ  راا

 می مت اف مع ن زمات برا  شده تشخ ص مشکعا دل ل به ی می برنامۀ آت د  که است  وند  :تع  ق. ۱۳

 مذک   دو ۀ است، ممکن. نماید جذ  تع  ق زمات خت  تا  ا جدید محلاعت نم ت اند تع  ق حال د  برنامۀ. ش د

 .باشد برحال محلاعت تحلا  ی دو ه اتمام مست زم

 و آم زشی اهداف د  زیاد تشابهاا داشتن دل ل به ی می برنامۀ چند یا و دو آت د  که است  وند  :ادغام. ۱۴

 .گردد برنامه چند یا یک بستن به منجر است ممکن برنامه ادغام. ش ند می مدغ  ه  با نلاا ،



  
 
 
 
 
   

4 

 

  

 تحلا  ی معتبر د  ص  ت که نت اند م سسه یک برا  یک م ض ع تادیبی ب ده که :اکادم ک ایتبا  تع  ق. ۱۵

 می ارا  بازنگر  م  د سال پنج تکم ل کردت از ابل کند، حفظ سال پنج د  طی   ا ایتبا دهی ها  مع ا 

 .د  می آیدآت د  حالت تع  ق  اکادم ک ایتبا  و گ رد

  ا زش  به  م ت انند دولت و مردم که دهد می اطم نات اکادم ک ایتبا دهی :ی اکادم کایتبا ده هم تا. ۱۶

 تحلا  ی سند که نمایند حاصل اطم نات م ت انند باشند، محلاعت با و مند م سسه یک  ها  ل ت و فعا

ا زش خاص اایل دا د و استخدام کنندگات به اسناد تحلا  ی م سساا ایتبا دهی شده  ا زش مرب ط پ هنت ت

       .می باشند

 پ هنحی تعداد و د  ص  ت که  از ایضا  کاد  ی می یض  ۵-۹ از متشکل: کم ته اص ی تضم ن ک ف ت. ۱۷

، به تعداد پ هنحی ها، که به انتخا  ش  ا  ی می م سسه انتلاا  می باشد ۹ از ب شتر پ هنت ت یک ها 

ک ف ت و ایتبا دهی د  سطح م سسه تحلا  ی نظا ا و بر سی گردد و از تطب ق تمام ام   مرب ط به ا تاا  

 م نماید.

: جمعی از کاد  ی می به  یاست  ی س پ هنحی است، که جهت تطب ق برنامه کم ته فریی تضم ن ک ف ت. ۱۸

  ها  تضم ن ک ف ت د  سطح پ هنحی تحت نظر کم ته اص ی تضم ن ک ف ت فعال ت می نماید.

  

 فصل دوم

 موسسات تحصیلات عالیمعیارات پذیرفته شده 

 ماموریت و استراتیژی

  :چهارمماده 

از طننرف وزا ا تحلانن عا  و تمننام برنامننه هننا  ی مننی آت م سسننه جنن از فعال ننت اننان نیداشننتن . ۱

 .یالی

 و مننذک   م سسننهشنن  ا  ی مننی  تای نند بننه کننه تحلانن  ی م سسننهدینندگاه و مام  یننت  داشننتن .۲

  باشد.  س ده وزا ا تحلا عا یالی منظ   
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وزا ا  ۀیاسنت پنعت و پال سنی و تای ند شندمطنابق فا منت   پننج سناله پعت اسنترات ییکداشتن . ۳

 تحلا عا یالی.

شنن  ا  ی مننی  مطننابق پننعت اسننترات ییک و تای نند شننده ،تطب اننیتن پننعت یم  نناتی و داشنن. ۴

 تحلا  ی. م سسه

 د  انکشاف پعت تطب ای سالانه. تحلا  ی م سسهکا مندات  شامل ساختن. ۵

بنرا  تمنام پن هنحی هنا ینا برنامنه هنا  فنا ت ده کنه تای ند   پنج سناله پعت استرات ییک. داشتن ۶

 .تحلا  ی  ا داشته باشد م سسهش  ا  ی می پ هنحی و کم ته پعت استرات ییک 

شنن  ا  ی مننی  شننده تای نند و دینندگاه م  یننتا  مأدا    فننا ت دهپنن هنحی هننا و دیپا تمنننت هننا .۷

 . باشد م سسه تحلا  ی

 پن هنحی  یاسنت و ینا تای ند شندهت تطب انی، پنع دا ا    فنا ت دههنا دیپا تمننت پ هنحی ها و .۸

 .باشد م سسه تحلا عا یالی

 .سالانه پعت تطب ای اجرا د  آت کا مندات  و تمام تحلا  ی م سسه شامل ساختن .۹

اسنترات ییک، پال سنی  م  ینت، اهندافمأدیندگاه و حلان  ی تمنام مع  مناا  ا د  من  د ت م سسنه .۱۰

سنایل صن تی و تلان یر ، کنتع ، )وینا سنایت، سنایر و بنه هنر فا منت ممکنن، خن د ها، و مدیریت

جهنت حلان ل اطم ننات از اینکنه مع  مناا منذک   اابنل دسنترس بنه تمنام افنراد      و غ ره...(بروش

 .گ ردمید  اخت ا  یام ارا  جامعه و 

مطننابق بننه پال سننی تلانن یا شننده مننرو  برنامننه هننا    خنن د  ا سننالانه نظننا ا وننند برنامننه  هننر .۱۱

گنجانند و بعند  می و ساحاتی  ا کنه ن ناز بنه بهبن د دا د و د  پنعت تطب انی سنال انجام داده ی می

 .مس ول می باشدس هر پ هنحی  ، که د   اس آت  ینمایدمید   فع آت اادام 

 م سسننهت  هبننر  ئننت سننط ه تحلانن  ی  م سسننهاز تطب ننق پننعت اسننترات ییک متننداوم نظننا ا  .۱۲

 .گ ردمیص  ا  مشخص تیا مس ولا کم ته و

 

 سهم گیری در جامعه و  انکشاف

 : پنجم ماده

تحلانن  ی  ا بننه ح نن  یامننل انکشنناف  م سسننهم  یننت و تد یسننی مأهننا  تحا اننی برنامننه . ۱

 سازد.میتمایی، ااتلااد  و فرهنگی منعکس اج
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تحلانن  ی د  صنندد سننهمگ ر  مسننتا   محلاننعت و اشننترام آنهننا د  جامعننه و انکشنناف  م سسننه. ۲

مح ننی، منطانن   و م ننی از طریننق نلاننا  تحلانن  ی و یننا هنن  فعال ننت هننا  فنن ق نلاننا  تحلانن  ی 

 باشد.می

 

 اداره ، رهبری و  مدیریت

 : ششمماده 

 .گرددمیباشد ایجاد تحلا  ی  م سسهساختا  تشک عتی منظ  که ج ابگ   ن ازمند  ها  . ۱

 ییک خنن د یننک سنناختا  م  یننت و پننعت اسننتراتغننرن نظننا ا از تطب ننق مأ تحلانن  ی م سسننه. ۲

 نماید.میایجاد  مطابق اسناد تان نی و مؤثر  اادا   مناسا 

نمن ده و  ایجناد امن  اا اکادم نک و ادا  جهنت پ شنبرد منؤثر  ا هنا   کم تنهتحلان  ی  م سسه. ۳

 دهد.م ح  ا برا  تمام کم ته ها انکشاف لایحه وظایف  وشن و واض

 باشند.میگزا ش ده  م سسهکم ته ها، به ه ئت  هبر  . ۴

 .باشدمیم ج د  تلااویا مجالس برا  کم ته ها ثبت کتا. ۵

 .باشدمیم ج د  م سسهل ایح وظایف مشخص، برا  ه ئت  هبر ، استادات و کا مندات . ۶

ز خن د ینک حاکم نت مناسنا و بر سنی نمن ده و ا به شکل مننظ  یم کنرد هنر کم تنه  ا م سسه. ۷

 دهد.م  تمام جنبه ها  کا   اش نشات د مؤثر 

 ش د.میت سط یک ت   با صعح ت مؤثر د  اوااا  سمی  هبر  و ادا ه  م سسه . ۸

، معنناون ن  ئنن س،  وسننا  پنن هنحی هننا، معنناون ن پنن هنحی هننا و آمننرین م سسننه س ئنن . ۹

 م سسننه د  وظ فننه و مشننغ ل ت دومننی نداشننته و دیپا تمنننت هننا مسننؤول ن ادا ه د  اوانناا  سننمی

 باشند.می هبریت و ااد  به پ شبرد ام    تحلا  ی حض   داشته

، معناون ن  ین س،  وسنا  پن هنحی هنا، معناون ن شنات و آمنرین دیپا تمننت هنا م سسنه ی س . ۱۰

 .سه   م باشندبر سی یم کرد کا مندات  پروسۀد   اص ی منح   مسؤول ن

، متمرکننز خنن یشم  یننت و اول یننت هننا  اسننترات ییک مأ بننا ابطننه  و اجننراآا، از م سسننهدا ه ا. ۱۱

 نماید.میو از آت حمایت  باشدمی

داشننته  بننه وظ فننه لایحننه وظننایف مناسننا و مننرتبط تحلانن  ی م سسننه تمننام کا مننندات ادا  . ۱۲

 باشند.می



  
 
 
 
 
   

7 

 

  

وظننایف ادا   شننات  ا د م کننرده و  انناد  بننه انجننام  تحلانن  ی م سسننه تمننام کا مننندات ادا  . ۱۳

 باشند.میآنها 

و ان م  منل نمن ده، از فسناد، تعلاناتنا مطنابق مع نا  هنا  اخعانی ی نمایندمیک شش  م سسه. ۱۴

، ج نن گ ر  بعمننل آو ده و ن ننز شننفاف ت کننا  ، انلانناف و تسنناو  جنسنن تی د  همننه یرصننه گرایننی

 نافذ گردد. اش ها  کا  

، مجننر ، متخلاننص و و داکتننر بننه سنن یه ماسننتر دایمننی جننذ  کنناد  هننا  ی مننید   م سسننه. ۱۵

ااندام  ی منی، آم زشنی و تحا انی جهنت یرضنه بهتنر خندماا مخت نف،مس کی مطابق  شنته هنا  

 نماید.می

و   ماننر اا ،اسننتادات و کا مننندات مطننابق لنن ایحپال سننی شننفاف بننرا  اسننتخدام دا ا   م سسننه. ۱۶

 .باشدمیا ان ن نافذه 

 مطابق اسناد تان نی دا ا  استادات و کا مندات دایمی م باشد.  م سسه. ۱۷

 

 

 اداریمنابع مالی و 

 :هفتمماده 

اهننداف اسننترات ییک اش مطاباننت داشننته و  و  بننا تطب ننق  تحلانن  ی م سسننهپننعت هننا  مننالی  . ۱

 .گرددمیآت متمرکز 

کنه بنه طن   واضنح د  مطابانت بنا اهنداف اسنترات ییک دا ا  یک پنعت پننج سناله منالی  م سسه. ۲

 .باشدمی ،ب ات گردداش ییک د  چا  چ   پعت استرات 

معاون ننت هننا و  وسننا  پنن هنحی  بننا  ا ، منننابع و دیگننر مع  منناا مننرتبطم سسننهمعاون ننت ادا   . ۳

 سازد.می شریکتحلا  ی مرب طه  م سسهبخاطر انکشاف پعت مالی پنج ساله ها 

ت امنننا و مراجننع ئننه  ا ایجنناد نمنن ده و از اجننراآا آت  منندیریت مننؤثر ب دجننه سننالانه م سسننه. ۴

 دهد.م اطم نات   ا مرب ط

مسنن ول ت  و گننزا ش دهننی آت د  برابننر تنظنن   ب دجننه سننالانه م سسننهادا    مننالی و معاون ننت. ۵

 متذکره ا ایه م دا د.  م سسهش  ا  ی می  بع وا  آنرا به شفاف و واضح  داشته و گزا ش 
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پنن هنحی هننا، آمننرین ب دجننه سننالانه  ا بننه مشنن  ه  وسننا   ،م سسننهادا    و مننالی معاون ننت. ۶

 ترت ا م نماید. خ یش  سایر شرکا  کا   دیپا تمنت ها و

 نماید.میس ست  ها  مؤثر محاسبه و مدیریت مالی  ا ایجاد  م سسه. ۷

بننا اسننتفاده مننؤثر از س سننت  منندیریت مننالی مناسننا، محاسننباا خنن یش  ا منندیریت  م سسننه. ۸

 نماید.می

 مننالی د  پروسننۀا و گزا شنناا منندیریت انناد  بننه فننراه  سنناز  و اسننتفاده از مع  مننا م سسننه. ۹

 باشد.میپعنگذا   استرات ییک 

از طننرف یننک مرجننع بننا صننعح ت و  سننالانه تحلانن  ی بننه طنن   م سسننه یایننداا و ملاننا فاا. ۱۰

 گ رد.میم  د باز سی ارا  مرتبط داخ ی 

 هسننال همننهالم  ننی  سننمی حسننابدهی مننالی، م ننی و ب ن  اپنن   هننا تحلانن  ی،  م سسننهد   .۱۱

 باشد.میم ج د 

ایجناد  و تاسن ماا ب دجن   اتحلان  ی جهنت پ شنبرد فعال نت هن م سسنهپعت مالی مننظ  د  . ۱۲

  .گرددمی

مشننخص  ا ب دجننه  محلاننعتاسننتادات و  تحلانن  ی بننرا  فعال ننت هننا  تحا اننی م سسننه. ۱۳

 .دهدم اختلااص 

ب دجننه  سننایر منن ا د مهنن  اپ هننا وا   محافننل ی مننی، سننم نا  هننا، و کشننذبرگننبننرا   م سسننه. ۱۴

 .دهدم مشخص  ا اختلااص 

مطننابق مشخلانناا  تحلانن  ی خنندماا مناسننا تحلانن عا یننالی  ا بننرا  محلاننعت م سسننه. ۱۵

  نماید.مید  ماابل ف س اخذ شده اش ا ایه  برنامه

گ ننناگ ت خننعف اسننناد تان نننی و هنندایاا وزا ا هننا   بننه ننناممتننذکره از محلاننعت  م سسننه. ۱۶

 ماید. نمی ناخذ  ، پ لتحلا عا یالی

 برنامه های اکادمیک و تطبیق آن

 :هشتمماده 

 تمام برنامه ها  ی می دا ا  مج ز اان نی از وزا ا تحلا عا یالی م باشد. . ۱

تمننام برنامننه هننا  اکادم ننک بننه طنن   واضننح ن ازمننند  هننا  فراغننت و انکشنناف مهننا ا هننا  . ۲

 دهد.م   ا شرح اتفا غ
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اسنناد مشنابه کنه د  آت محتن ا  برنامنه تعرینف شنده  هر برنامه دا ا  یک کنتعم مشنخص و ینا .۳

 باشد.می ،است

و  نظننا ا منندا اودبننه طنن    ،م سسننهتضننم ن ک ف ننت  هننا از طریننق کم تننه هننا  تمننام برنامننه .۴

 گردد.میا زیابی

نظا ا سالانه تمنام برنامنه هنا  ی منی، ت سنط ینک پروسنۀ  سنمی د  اخ نر هنر سنال تحلان  ی . ۵

 یابد.میانجام 

تننا  ،دنمایننمیوزا ا تحلانن عا یننالی  ا تطب ننق ی مننی   برنامننه هننا  مننرو  دو ه پروسننۀ م سسننه. ۶

هنر پننج سنال ینک بنا  منرو   ،اطم نات حاصل گردد که نلاا  تحلا  ی تمنام برنامنه هنا  اکادم نک

الم  نی هنا  ب ن باشند و ن نز مطنابق من ازین و مع نا   تغ  نراا ب روننی میکناس دهنندهشده و انع

 .ش ده میدو مس کی ارا  دا

مجم ینه برنامنه هنا  اکادم نک بنر اسناس یافتنه  بهبن د  ا پ رامن ت تلانام   اسنترات ییک م سسه. ۷

 نماید.می  برنامه ها  خ د اتخاذ ها  بر سی دو ه

اکادم ننک اسننتفاده شننده و سننطح   ژ ، م ت دلنن ژ  کننه د  تنند یس تمننام برنامننه هننا گپ نندا. ۸

 گردد.میبخشد، به ط   منظ  تجدید آم زشی محلاعت  ا ا تاا می

گ نرد یادلاننه و شنفاف بنن ده و لن ژ  کنه غنرن ا زینابی فهن  محلانل صن  ا میوا زینابی، م ت د. ۹

 ش د.میبه ط   منظ  تجدید 

کنه  تنا مع ن م گنردد شن د،ه بنه صن  ا مع نا   و مننظ  وضناحت داده میتمام مشخلااا برنام. ۱۰

 گردد.چگ نه ا زیابی می هر برنامه

 گ رد.میاز  وش ها  ا زیابی مخت ف استفاده ص  ا . ۱۱

 دهد.م ظرف ت خ یش  ا د  تطب ق فراه  ساز  آم زش الکترون کی انکشاف  م سسه .۱۲

 .دنم ج د و فعال می باش م سسه. کم ته ها  اص ی و فریی نلاا  به سطح ۱۳

بنا صنعح ت د  شنروع هنر سمسنتر  د سنی و کتنا  هنا  د سنی ت سنط کم تنه از م اد . ا زیابی۱۴

 گ رد.ص  ا می

 باشد.می، مع ا   و تای د شده وزا ا تحلا عا یالی تحلا  ی م سسه د سینلاا  . ۱۵

اکادم نک وزا ا تحلان عا ینالی تطب نق  مع نا  هنا بنه صن  ا د سنت مطنابق  د سنینلاا  . ۱۶

 گردد.می

 گ رد.میارا   محلاعتچاپ گردیده و به دسترس  د سی مفرداا. ۱۷
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 باشد.میوج د داشته  دیپا تمنت مرب طه  برا  تمام مضام ن ک  س پال سی، تای د شده. ۱۸

 گردد.میکریک ل  مطابق ن ازمند  ها  جامعه و بازا  کا  تجدید . ۱۹

از  وش هنا  ننن ین تند یس، د   وننند آمن زش، محلاننل محن    و تکنننال ژ  مع  مناتی اسننتفاده . ۲۰

 گردد.می

 ش د.میستاژ ات و اندوخته ها  آنها وضاحت داده  ،ش  ه ها  ا زیابی محلاعت .۲۱

و اسنتفاده منؤثر از اینن  برانرا  نمن ده هنا  اکادم نک خنا جی و داخ نی ت  م نت م سسهبا سایر  .۲۲

 گ رد.میت  م ت ها ص  ا 

اسننتادات ت سننط ه ئننت  هبننر  بخنناطر آو دت اصننعحاا و تغ  ننراا صنن  ا  منننظ  ا زیننابی. ۲۳

 گ رد.می

 تحقیق

 :نهمماده 

 .باشدمیفعال ت ها  تحا ای ملاروف  دا ا  یک دفتر و کم ته تحا ااا ب ده که م سسه. ۱

 باشند.میها  تحا ای شامل  پروژهمحلاعت و کا مندات د  . ۲

 بخشد.میظرف ت ها  خ د  ا برا  حمایت از فعال ت ها  تحا ای، ت سعه  م سسه. ۳

کننه مسنن ول حمایننه و پعنگننذا   بننه سننطح  نماینندمیهننر پنن هنحی کم تننه تحا ننق  ا ایجنناد  .۴

 باشد.میپ هنحی 

کنه نتنایج تحا اناا و سنایر ژو ننال هنا  م نی و بن ن الم  نی  باشندمیدا ا  مج ه ی می  م سسه .۵

 نماید. میچاپ خ یش  ا د  آت 

 گما د.میاستادات نخبه  ا منح   مس ول ن تحا ق  م سسه. ۶

برنامنه هنا  انکشنافی و ترب ن   خ یشنرا جهنت ت سنعه مهنا ا هنا  تحا انی اسنتادات،  م سسه. ۷

 نماید.میتطب ق 

ک ف ننت تحا انناا خ  ننی منن ثر  بننردت سننطحب ننند  بخنناطر م سسننه د ایجنناد مراکننز تحا اننی . ۸

 باشد.می
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 استادان و کارمندان

 : دهمماده 

طنی مراحنل  ایضا  کناد  ی منی خن یش  ا مطنابق لایحنه شنم ل ت ایضنا  کناد  ی منی م سسه. ۱

 . م نماید

نماینند کننه غننرن میسنن یه هننا  تحلانن  ی مناسننا ماننر   کا مننندات  ا باد نظرداشننت م سسننه. ۲

 د.نپ شبرد برنامه ها  اکادم ک پاسخ گ   ن ازمند  ها باش

بنرا  پ شنبرد تمنام برنامنه هنا  اکادم نک خن یش مطنابق بنا تعنداد محلانعت ثبنت ننام  م سسه. ۳

 .نمایدمیکا مندات مناسا استخدام شده، 

ت تطب انی انرا  داشنته و نشنات د  چنا  چن   پنعباشند کنه میدا ا  یک پنعت تانر    م سسه. ۴

 د.سازفع ی و آینده  ا بر آو ده میکه چگ نه ن ازمند  ها  منابع اکادم ک  دهد

 ه،کا مندات مناسناشند حلانعت ثبنت ننامبرا  تمام دفناتر ادا ه خن د مطنابق بنا تعنداد م م سسه .۵

 .نمایدمیاستخدام 

کا مننندات بننر اسنناس  ءو ا تانناکننا  تمننام پال سننی هننا وپروسننه هننا  اسننتخدام، تع نن ن حجنن   .۶

 گ رد.میشایستگی و شفاف ت ص  ا 

 ، که فعال ت ها  مرتبط  ا به پ ش ببرد.باشدمیدا ا  یک ادا ه منابع بشر   م سسه. ۷

اجننراآا تمننام کا مننندات ادا   بننا ت جننه بننه اصننعحاا د  ک ف ننت کننا   شننات بر سننی  وفعال ننت  .۸

 ش د.می

ا اسننتفاده و سنناحاا اابننل داااز انتانناداا و پ شنننه ننندات ادا   خنن دبننرا  تمننام کا م م سسننه .۹

 د.نمایمیند و یک پروسه بر سی فعال ت سالانه  ا ایجاد کمی بهب د خ د  ا شناسایی

دا ا  ینک پنعت فعال نت انفنراد  بن ده و سناحاا  ا کنه بنه بهبن د  م سسنهتمام ایضنا  ادا    .۱۰

 .نمایدمیضرو ا دا د، مشخص 

دات  ا تشننخ ص و شناسننایی نمنن ده و تمننام کا مننن مسنن کی ن ازمننند  هننا  انکشنناف م سسننه  .۱۱

 ک شد تا آنها  ا مد نظر ارا  دهد.می

باشنند، ا  انکشنناف مسنن کی میهننه شننخص  ا کننه مسنن ول منندیریت تمننام جنبننیننک  م سسننه. ۱۲

 نماید.میتع  ن 
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   ا بننرا  تع نن ن ن ازمننند  هننا  آم زشننی کا مننندات اتخنناذ نمنن ده و دا ا  پروسننه م سسننه. ۱۳

 باشد.مییک پعت انکشاف مس کی 

 ش د.میآزاد  ها  اکادم ک مطابق به اان ت، حمایت و م  د تش یق ارا داده . ۱۴

غننرن وا سننی شننکایاا کا مننندات ایجنناد نمنن ده و آنننرا تعا ننا   ا طرزالعمننل هننا  م سسننه. ۱۵

 نماید.می

د  م باشنند یعنننی  ۱:۳نسننبت ایضننا  کنناد  ی مننی دایمننی و اننرا  داد  د  م سسناا خلا صننی . ۱۶ 

 تن ایضا  کاد  ی می دایمی یک تن یض  کاد  ی می ارا  داد  م ج د م باشد.  ۳هر  ماابل

یضن  کناد   حند ایظمنی ینک  دایمنی و انرا  داد  ایضنا  کناد  ی منید  م سساا خلا صنی  .۱۷

 باشد.میمحلال م ج د  ۳۰-۲۰برا   ی می

 .گرددمیتدویر برنامه ها  ا تاا  ظرف ت برا  استادات و کا مندات  .۱۸

 نمایند.میمطابق  شته تحلا  ی شات تد یس  ایضا  کاد  ی می. ۱۹

 داشته باشد.م وج د  به اد  کافی تکن شن لابرات ا و کا مندات  .۲۰

 

 

 محصلان امور

 :یازدهم ماده

 جذ  محلاعت از طریق یک کانک   شفاف و یادلانه طبق اسناد تان نی ص  ا م گ رد. . ۱

 .گرددمیدیتاب س منظ  برا  آ ش ف نم دت اطعیاا و مع  ماا محلاعت ایجاد . ۲

، و م فا نت هنا  آننات جمنع ءمع  ماا اساسی پ رامن ت ثبنت ننام محلانعت، دوام تحلان ل، ا تانا. ۳

 گ رد.میپعنگذا   د  دسترس ارا  ا زیابی و مااصد  آو  ، ذخ ره و غرن

کننند کننه بننر اسنناس نتننایج تجزیننه و تح  ننل مع  منناا محلاننعت، مننیشنن اهد   ا ا ایننه  م سسننه. ۴

 .نمایدمیتغ  راا لازمه  ا ایجاد 

پروسنۀ  ا غنرن جمنع آو   پ شننهاداا و انتاناداا محلانعت ایجناد نمن ده و بنه وسن  ه  م سسه. ۵

 نماید.میآت ساحاا م  د اصعح  ا تشخ ص 

بننه طنن   منننظ  بننا محلاننعت و نماینننده گننات آنهننا از طریننق سننرو  هننا و سننایر  وش هننا  م سسننه. ۶

 و تجا   آنها بهتر  س دگی ص  ا گ رد. نماید تا به ن ازمند  هامیمش  ا 
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 رساند.م ااداماا انجام شده د  پاسخ به نظریاا محلاعت  ا به اطعع آنات  م سسه. ۷

باشند تنا مهنا ا هنایی  ا کنه فا غنات غنرن کسنا منیبا اسنتخدام کننندگات د  ا تبناط  م سسه. ۸

 د.یش به آنها ن از دا ند، مشخص سازکا   خ ساحه م فا ت د  

بننه طنن   فعالانننه اسننتخدام کنننندگات  ا د  انکشنناف مها تهننا  کننا   محلاننعت شننامل  م سسننه .۹

 سازد.می

بنه محلانعت خندماا مشن  تی و حمنایتی  ا کنه بنه ن ازمنندیها  شخلانی و اکادم نک  م سسه. ۱۰

 نماید.میباشد، فراه  میآنها پاسخگ  

کنه بنه محلانعت کمنک شن د تنا نمایند منییک مرکنز ا اینه خندماا کا ینابی  ا ایجناد  م سسه. ۱۱

 برا  آینده شغ ی خ د برنامه  یز  نم ده و آنرا تعا ا نماید.

زیکننی و یننا از جنسنن ت، م اننف اجتمننایی، معایننا فکننه صننرف نظننر  نماینندمننیتضننم ن  م سسننه. ۱۲

 ش د.میدیگر محدودیتها با همه محلاعت به شکل یادلانه و منلافانه  فتا  

باشنند کننه د  آت  اجننع بننه جزئ نناا مننیدا ا  یننک پال سننی انظبنناطی بننرا  محلاننعت  م سسننه. ۱۳

سننطح پنن هنحی و  کننند و ت سننط کم تننه انظبنناطی بننهمننیایننه طرزالعم هننا  انظبنناطی تفلانن عا ا 

و م ننزم بننه  یایننت لایحننه دسننپ  ن و ا زشننها  ی مننی وزا ا  گننرددمننیتحلانن  ی، نظننا ا  م سسننه

 .تحلا عا یالی است

 .آیدمیتجا   و مها ا ها به دست  ضایت محلاعت از طریق تد یس، کسا دانش، . ۱۴

خ ننالی جننداً  محلاننعتاز  و باشنند داشننتهم بننرا  محلاننعت وجنن د  حاضننر  منننظ  و دوامنندا . ۱۵

 .گرددمیاجتنا  

 .پذیردمیانجام تحلا  ی کا  ها  یم ی مطابق به ن ازمند  ها   شت   و نلاا  . ۱۶

 .نمایندمیاشترام فعال  تحلا  ی م سسه د  سم نا  ها  ی می تمحلاع. ۱۷

 

 

  اکادمیک و  اعتباردهی تضمین کیفیت برنامه هایو ارزیابی دومدار بهبود 

 :دوازدهم ماده

تحلانن  ی و پنن هنحی هننا  هبننر  و منندیریت  م سسننهک ف ننت د  سننط ح  تضننم نکم تننه هننا  . ۱

 سازد.میا   ا تاا  ک ف ت و بهب د  ا فراه  
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 ک ف ننت و بهبنن د از طریننق تضننم نبننه شننکل مسننتا   د  فعال ننت هننا   م سسننهاا  هبننر  ئننه . ۲

 باشند.میبرابر بهب د ک ف ت دخ ل  تعشها غرن بر طرف ساختن م انع د 

  ا تانا  ک ف نت و بهبن د ت سنط پال سنی هنا کنه تطب نق پروسنه هنا و نمایندمنیتعش  م سسه. ۳

 گ رد.میارا   شات امکاناا لازم م  د حمایتکا مندات و فراه  آو   

بننه طنن    ک ف ننت  اتضننم ن کم تننه هننا  ام   تننا م باشنندک ف ننت  تضننم ندفتننر دا ا   م سسننه. ۴

 مناسا به پ ش ببرد.

 گردد.می ته ها  اص ی و فریی تضم ن ک ف ت ایجاد و فعال کم م سسهد  سطح . ۵

نماینند تننا از دفتننر مننیتع نن ن باشنند، کننه یننک فننرد اکادم ننک   ا ک ف ننت تضننم نآمننر  ،م سسننه. ۶

 ونند هنا و پال سنی هنا  کنا   تمنام کم تنه هنا  تضنم ن ک ف نت، ک ف ت غنرن حماینه  تضم ن

 ک ف ت، نظا ا بعمل آو د. تضم ن

و   فننع مشننکعا تننا، شنن دمننی بننه صنن  ا منننظ  ا زیننابی فعال ننت هننا  اسننتادات و کا مننندات. ۷

 .رددحاصل گ پ شرفت

 نماید.میبا استفاده از مشاهده د وس به بهب د فعال ت ها  استادات کمک  م سسه. ۸

نماینند تننا از مننییننک پروسننه بننازنگر  فعال ننت سننالانه  ا بننرا  تمننام اسننتادات ایجنناد  م سسننه. ۹

 نظریاا محلاعت برا  شناسایی ساحاا برا  بهب د استادات استفاده نماید.

 .نمایدمید  اسمت بهب د ک ف ت تدویر   ا ج ساا منظ  و دوامدا ، م سسه .۱۰

 یا دهی آگنناهتبنن ن ک ف ننت و ایکم تننه هننا  تضننم ن ک ف ننت از برنامننه هننا  تضننممسنن ول ن . ۱۱

 .نمایندمیو د  مطابات با لایحه وظایف خ یش فعال ت داشته 

بننرا  تطب ننق پروسننه هننا   کننافیدا ا  صننعح ت  مسنن ول ن کم تننه هننا  تضننم ن ک ف ننت، . ۱۲

 باشند.میتضم ن ک ف ت 

تحنت نظنر کم تنه هنا  فرینی و  ی منی. تمام فعال ت ها  مرب ط به پال سنی منرو  برنامنه هنا  ۱۳

 یابد.میاص ی تضم ن ک ف ت انجام 
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 کتابخانه و منابع معلوماتی

  :سیزدهمماده 

   م سسنهد   شنته هنا  مرب طنه  و الکترون کنی داشتن کتابخاننه مناسنا و مجهنز بنا کتنا جدیند. ۱           

 . و سایر بخش ها تحلا  ی

 و استادات. محلاعتداشتن محل مناسا برا  مطالعه . ۲

یی و مع  منناتی  ا غننرن حمایننه برنامننه هننا  تحا اننی و ی مننی منننابع کننافی کتابخانننه م سسننه. ۳

 سازد.میخ د فراه  

باشند کنه د  آت کا منندات منیی و مع  مناتی یسنه لت هنا  کنافی مننابع کتابخاننه دا ا  م سسه. ۴

 ش ند.میبا مها تها و تخلاص ها  م  د ن از استخدام 

چننا چ   پننعت   کتابخانننه و منننابع مع  منناتی د  پننعت انکشننافی بننرادا ا  یننک  م سسننه. ۵

 باشد.میاسترات ییک تحلا  ی خ د 

و منننابع مع  منناتی آت  گ ننرد کننه از اسننتفاده مننؤثر کتابخانننهمننییی  ا  و  دسننت پروسننه م سسننه. ۶

 .گرددمیاطم نات حاصل 

کتابخانننه و یننا منننابع مع  منناتی  یننا مسنن ول ن  ا بننه یننن ات مسنن ول یننا اشخاصننی شننخص م سسننه. ۷

 باشد.میکند که وظ فه او پ شبرد، نگهدا  ، انکشاف کتابخانه و منابع مع  ماتی میتع  ن 

بننرا  ده و  د   وز هننا  کننا   یی و مع  منناتی بننرا  اسننتادات و محلاننعتکتابخانننهتسننه عا . ۸

 گ رد.میارا   شات سترسد، بسایت د   وز

 یپنعت ت سنعه و انکشناف ،محلانعت بنه مننابع انترنتنیو  دسترسنی اسنتادات غرن ا تانا و م سسه. ۹

 باشد.میداشته 

 داشته باشند.م دسترسی  نال ها  معتبر ی میبه ماالاا و ژو  محلاعتاستادات و  .۱۰

 ایگنات ی منی کنه بنرا  کشن  ها   و بنه ت سنعه و جهنات سن م ماننند متذکره از منابع  م سسه. ۱۱

AGORA ،HINARI ،OARE ،Research 4 life  وغ نننره م جننن د اسنننت اسنننتفاده ایظمنننی

 م نماید. 
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 )تدریس، تکنالوژی معلوماتی و سهولت ها(تسهیلات آموزشی

 :چهاردهم ماده

امکانناا کنافی تد یسنی  ا غنرن حماینت از تحا نق، تند یس بنه شنکل ت ن    و یم نی  م سسه. ۱

 سازد.میو ن ازمند  ها  محلاعت فراه  

د د  چنا  چن   پنعت دا ا  یک پنعت انکشنافی بنرا  ایجناد سنه لت هنا  تد یسنی خن  م سسه. ۲

 باشد.میاسترات ییک اش 

و مننؤثر تکنننال ژ   بننرا  اسننتادات و محلاننعت زیربنننا  جدینند ینند تننانمامننیسننعی  م سسننه. ۳

 سازد.میایجاد مع  ماتی  ا 

نند تع ن ن  ا مسن ول تکننال ژ  مع  مناتی، بنا تعنداد کنافی کا م مسن کی شنخص مناسنا م سسه. ۴

 مراابت، استفاده و انکشاف تکنال ژ  مع  ماتی نظا ا نمایند. ونماید تا از پروسه حفظ می

 باشد.میبرا  محلاعت و استادات امن  م سسهمح ط . ۵

 تننی، حنن ادی طب عننی  ا  و  طرزالعمننل هننا  اضننطرا   بننرا  برخنن  د بننا مسننائل امن م سسننه. ۶

شخلاننی  ا مسنن ول صننحت، ایمنننی و ملانن ون ت محلاننعت و اسننتادات تع نن ن دسننت گرفتننه و 

 .نمایدمی

 .محلاعتمع ا   و مجهز برا  تد یس و کا  ها  گروپی  صن ف داشتن. ۷

 .ر مع ا   و دایمیتعم  داشتن. ۸

 داشتن ادیت  ی  و جمنازی م مع ا  .. ۹

 داشتن اتاق کمک ها  اول ه  برا  خدماا صحی.. ۱۰

 داشتن لابرات ا  ها  مجهز  و فعال و امکاناا بهتر آم زشی مطابق  شته ها  مرب طه.. ۱۱

 .تدویر مجالس ی میمناسا برا  ها  تالا  کنفرانس  داشتن. ۱۲

 .محلاعت و استاداتفعال برا  استفاده  به انترنت کمپ  تر لا مناسا متلال داشتن. ۱۳

 کفتریا.و پا کنگ،  ه سبز،احس داشتن. ۱۴

 .محلاعتاو ه برا  مرکز مش داشتن. ۱۵

 حریق. ضده و  داشتن وسایل اطفای. ۱۶

 متناسا به تعداد محلاعت وکا مندات. یلار  و ها و تشنا   داشتن دست ش ئی. ۱۷
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 داشتن آ  آشام دنی صحی.. ۱۸

 

 

 فصل سوم

 تحصیلات های دارای رشته های طبیموسسات 

 شفاخانه کادری

 : پانزدهمماده 

 :م باشد طبی  شته ها  دا ا تحلا  ی  به م سساامرب ط  صرف ماده چها ده           

بنرا  فاک لتنه هنا   دیپا تمننت هنا  تد یسنی مرب طنه جن از فعال نت شنفاخانه کناد   وداشتن . ۱

  .صحت یامه /از طرف وزا ا تحلا عا یالی طا معالج  

 داشتن پ لی ک  ن کحداال  و سایر  شته ها  طبی . برا  فاک لته ست مات ل ژ ۲

واجنند شننرایط یرضننه خنندماا شننفاخانه  کننه  اننرا  داد بننا سننایر شننفاخانه هننا وامضننأ تفنناه  نامننه . ۳

 .دنا جنبه یم ی ده  محلاعتد تکم ل استاژ و پراکت ک نبت ان باشند و کاد  

تفاه  نامنه بنا ادا اا منرتبط بنه   شنته تحلان  ی کنه بت انند اسنتاژ و پراکت نک محلانعت  ا  امضأ. ۴

 جنبه یم ی ببخشد.

  ج دیت تاس   اوااا و استادات  هنما  مشخص جهت استاژ محلاعت.. م۵

 .د  شفاخانه محلاعتو تسه عا لازم برا  آم زش یم ی  داشتن محل .۶

 .عتییپا تمنت ها  مرب طه د  شفاخانه جهت استاژ محلاعت و ساختا  تشک ایجاد د. ۷

 .انجام کا  ها  یم ی د  شفاخانه بخاطر  هنمایی دا ق استاژ ات وات کافی برا  اختلااص. ۸

 محلاعت د  شفاخانه کاد  .نشپ استاژ و انتر بهتر  ا ساختن زم نه ها مه. ۹

و صنندمه نرسنناندت بننه  یننک لایحننه مشننخص بننه منظنن   اسننتفاده از تجه ننزاا طبننی م ج دیننت. ۱۰

 .مریض
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 انفاذ

 :شانزدهمماده 

مانام محتننرم وزا ا تحلانن عا منظنن     زاترت نا گردیننده و بعند  منناده شنانزدهو  فلاننل سنه د  لایحننهاینن 

 .گرددنافذ می یالی


